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Frauenantell auf allen Stufen
an der Universitat Bamberg (1996-2019)
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Je hoher die Qualifikationsstufe, desto niedriger der Anteil von Frauen.
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Frauen- und Manneranteile im Qualifikationsverlauf: Analyse idealtypischer Karriereverlaufe:
Studienbeginn 1999 bis Berufung 2016-2018.
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Frauen- und Manneranteile im Qualifikationsverlauf, 2018
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Postdoc-Phase oft Barriere fur Frauen

e 45 % aller Promotionen sind noch von Frauen

e aber nur noch 27% Habilitationen von Frauen

Aber:

Frauen, die diese Phase Uberstehen, haben etwas
bessere Chancen auf eine Berufung als ihre
mannlichen Mitbewerber um eine Professur.
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Pghd
‘ CEWS Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung

Tatigkeitsbereiche

e Gleichstellungspolitik und -maRnahmen
e Politikberatung und Vernetzung

e Wissenschaftlicher Service

e Statistik und Monitoring

CEWS = Center of Excellence Women and Science
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Wissenschaftlicher Service des CEWS zu
Geschlechterverhaltnissen und
Gleichstellungspolitik in der Wissenschaft

Ziel: der Transfer von Gender- und
Gleichstellungswissen in die Praxis
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Hochschulgesetze zur
Durchsetzung der Gleichstellung

 Hochschulgesetze des jeweiligen Bundeslands

 Hochschulpersonalgesetz
e Grundordnung der jeweiligen Universitat

Die Grundordnung sieht vor, dass die
Frauenbeauftragten ...
e Anregungen und Beschwerden entgegennehmen
* Frauenforderplane erstellen
e Berichte schreiben
e Aufkldrungs- und Offentlichkeitsarbeit betreiben



Trendwende In der FOrderpolitik

* In allen Landeshochschulgesetzen sind
Gleichstellungsbeauftragte vorgeschrieben

 Hochschulen haben Gleichstellungskonzepte
entwickelt

* DFG gibt forschungsorientierte
Gleichstellungsstandards vor



Fordermoglichkeiten
far Frauen

Stipendien, Mentoring, Coaching, Netzwerke
dargestellt am Beispiel der Universitat Bamberg

PUSh - Preis der Universitatsfrauenbeauftragten fiir Studentinnen mit
hervorragenden Leistungen

Step by Step - Initiative der Frauenbeauftragten zur Realisierung der
Chancengleichheit von Frauen in Forschung und Lehre
Promotionsstipendium (Abschluss) — 1.200 € monatlich
Post-Doc-Stipendium — 2.200 € monatlich

Habil-Stipendium — 2.600 € monatlich

Post-Habil-Stipendium - 3.000 € monatlich

FeRNet — Female Research Network

Workshops zu karriererelevanten Kompetenzen



Gender Consulting



Mentoring-Programme der
Forschungseinrichtungen

und
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Eine weltweite Stimme fUr Frauen Soroptimist @ ( 4‘ﬁ International

GCI
Deutschland
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Chancengleichheit in der
Wissenschatft -
Bedarf an Forderung weiterhin grof3

DFG-Mitgliederversammlung verabschiedet
Empfehlungen zu Rekrutierungsverfahren zur
Gewinnung von Wissenschaftlerinnen und zu ihrer
Entlastung fiir Gremienarbeit (1. Juli 2020)



Weilterfuhrende Informationen

e Die Publikation , Die ,Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards‘ der DFG:
Zusammenfassung und Empfehlungen 2020 sowie
weitere Informationen zu den
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
unter:

e www.dfg.de/gleichstellungsstandards

* Informationen zur weiteren Forderung der
Chancengleichheit in der Wissenschaft durch die
DFG sind zu finden unter:

e www.dfg.de/chancengleichheit
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Netzwerke und FOrderprogramme
far Frauen in der Forschung
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